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Im Mosaik der Kulturen

n den letzten Jahren ist in Europa

ein regelrechtes Mosaik der

Kulturen entstanden. Wie konnen
christliche Gemeinden mit dieser
Realitét in ihrem Umfeld umgehen?’

Sollen sich Gemeinden
kulturell mischen?

Als die Gemeinde im biblischen
Antiochia kulturiibergreifend das
Evangelium verkiindete, bewirkte
der Heiligen Geist eine ganz neue
Dynamik und viele Menschen aus
einem anderen kulturellen Hinter-
grund fanden zu Jesus (Apostelge-
schichte 11,19-26).

Spater erklart Paulus den Ephe-
sern den Wert einer solchen
gemischten Gemeinde. Sie beweist,
dass die Trennmauer zwischen den
verschiedenen Volkern gefallen ist
(Epheserbrief 2,14), dass Jesus die
Volker in einem neuen Menschen
vereint (2,15) und versohnt (2,16)
und dass sie gemeinsam eine
Wohnung Gottes im Geist (2,22) und
einen Leib (3,6) bilden. Vor allem
spiegelt sie die mannigfaltige Weis-
heit Gottes (3,10) wider.

Wenn in der Gemeinde nicht
mehr alle gleich sind

Grundsatzlich bieten sich Ge-
meinden drei unterschiedliche
Moglichkeiten, ihre Funktionsweise
anzupassen, wenn Menschen einer
ganz anderen Herkunft bei ihnen
auftauchen:

Modell 1: Eine Kultur (die einheimi-
sche oder eine fremde) steht im
Vordergrund. Deshalb kann man
dieses Modell als monokulturell
bezeichnen. Menschen ande-
rer Herkunft sind willkommen,
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sofern sie mit der kulturellen
Funktionsweise zurechtkommen.
Die Evangelisation richtet sich
primar an Menschen der eigenen
Kultur. Die verbreitetsten mo-
nokulturellen Gemeinden sind
einheimisch.

Modell 2: Die Gemeinde strebt eine
moglichst starke Durchmischung
von Menschen aus verschiede-
nen Kulturen an. In ihrer Funkti-
onsweise stellt sie sich zwischen
die Kulturen, sie ist in diesem
Sinn interkulturell. In der Praxis
beeinflussen die Herkunftskultur
des Leiters und die Gastkultur

Jedes dieser Modelle hat seine
besonderen Starken, aber auch
Herausforderungen. Diese kommen
in allen Bereichen des Gemeindele-
bens zum Tragen?, zum Beispiel:

* Berticksichtigung von kulturellen

Pragungen

» Lebensgefiihl und Selbst-

verstandnis
* Leiterschaft
» Zweite Generation, Arbeit unter
Kindern und Jugendlichen

» Evangelisation

* Interkulturelle Begegnungen,
Integration, Zusammenarbeit
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' Mehr Hintergrund zu diesem z
Thema findet sich in den beiden
Artikeln:
* Miiller, Johannes: .Mosaik der

Kulturen - eine Herausforderung

fir einheimische und internationale Gemeinden in Europa®, Evangelische Missiologie, 32/2016/4, S. 177-189.
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Im Mosaik der Kulturen
unterwegs

Keine Gemeinde funktioniert voll-
standig nach einem der Modelle,
alle Ubergénge sind mdglich. Die
drei idealisierten Modelle lassen
sich als Ecken eines Dreieckes dar-
stellen. Jede Gemeinde nimmt ihrer
Vision und ihrer Geschichte ent-
sprechend eine Position im Inneren
des Dreiecks ein.

Gemeinden, die in einem recht
homogenen Milieu entstanden sind
oder eine bestimmte Zielgruppe
ins Auge fassen, entwickeln eine
weitgehend monokulturelle Funkti-

onsweise (linker Teil des Schemas).

Wenn eine Gemeinde ihre Vision
auf ein bestimmtes Segment der
Gesellschaft ausrichtet, wird sie
starker monokulturell (weiter nach
links).

A

Falls Personen aus einem
anderen kulturellen bzw.
sozialen Hintergrund zur
Gemeinde stoBen (Bewegung
nach rechts), entwickelt sich
kulturiibergreifende Gemein-
schaft. Dieses Merkmal gilt
sowohl flir das inter- als
auch flr das multikulturelle

Falls sich hauptsachlich Einzelper-
sonen unterschiedlicher Herkunft
der Gemeinde anschlie3en, kann
sie nicht jeder kulturellen Eigenart
Rechnung tragen. Es entsteht eine
interkulturelle Mischung (Richtung
rechte obere Ecke des Dreiecks). Die
Funktionsweise wird weiterhin in
der ganzen Gemeinde ahnlich sein
(obere Seite des Dreiecks).

Sollten sich innerhalb der Gemein-
de kulturell und sprachlich gepragte
Gruppen bilden (untere Seite des
Dreiecks), entwickelt die Gemeinde
eher einen multikulturellen Charak-
ter (Richtung untere rechte Ecke des
Dreiecks). Das geschieht auch, wenn
sich eine einheimische und eine
internationale Gemeinde verbinden.

Modell.

Jede Gemeinde durchlauft ihren
eigenen Weg, der sich durch die

Integration,
interkulturelle
Begegnungen

Leiterschaft

Zweite Generation

Evangelisation

+ Unterstiitzung bei der An-
kunft im fremden Umfeld

+ Bedarf von Erganzung ist oft
bewusst

> Gefahr der Isolation innerhalb
der Gesellschaft

> interkulturelle Begegnungen
sind nur im Kontakt mit ande-
ren Gemeinden erlebbar.

> Aufbau von vertrauensvollen
Kontakten zu kulturell anders
gepragten Gemeinden

+ Leiter mit Kompetenzen in
der Herkunftskultur

> Leiter mit Erfahrung in der
Gastkultur

> Leiter miissen gemein-
deinterne (theologische,
ethnische, politische) Unter-
schiede lberbriicken

+ Verbindung zur Spiritualitat
der Eltern und des Her-
kunftsgebiets

> Leben als Christ im Gastland
erlernen

> Zweisprachige Angebote fiir
Kinder in den Sprachen von
Herkunfts- und Gastland

> Gemeinsame Programme mit
anderen Gemeinden

+ Primar fir Menschen aus
der Kultur der Gemeinde,
die in ihr einen sicheren
Hafen finden

+ Jiingerschaft kann bei fiir
die Kultur relevanten Fragen
ansetzen

> Kulturiibergreifende Evange-
lisation bleibt die Ausnahme

+ Integration ist gegenseitig
und hin zu einer gemein-
samen Gemeindekultur

+ Gemeinsame Hauptsprache
(oft wird auch Ubersetzung
angeboten)

> Interkulturelle Begegnungen
sind zwischen einzelnen
Gemeindegliedern erlebbar

> Kontakte zu anderen Gemein-
den des Gastlandes, die eine
kulturelle Pragung haben,
sind nicht selbstverstandlich

+ Leiter mit interkultureller
Kompetenz und Sensibilitat

> Gemischtes Leitungsteam
ohne Dominanz einer kultu-
rellen Funktionsweise

> Allen Leitern wiirde- und
ehrenvolle Rollen geben

+ Aufwachsen in kulturiiber-
greifender Gemeinschaft

> Kulturelle Pragungen verste-
hen lernen

> Leben als Christ im gesell-
schaftlichen Umfeld und
in der Herkunftskultur der
Eltern erlernen

> Zweisprachige Angebote,
sofern sich Sprache von
Gemeinde und Gastland
unterscheiden

+ Offene, kulturiibergreifende
Atmosphare

+ Gemischte Teams fiir
Outreach

> Sicht fiir kulturelle Mi-
noritaten im Umfeld der
Gemeinde

> Gemeindeeigene Kulturmi-
schung ist fremd fiir Men-
schen aus dem Umfeld

+ Verschiedene Stufen der
Integration in die Gastkultur
durch unterschiedlich ge-
pragte Gruppen moglich

> Ubersetzungen fiir gemein-
same Anldsse sind nétig, weil
keine gemeinsame Sprache.

> Aufwand fiir Organisation
und Kommunikation mit den
verschiedenen Gruppen

> Interkulturelle Begegnungen

sind zwischen Gruppen erleb-

bar, teilweise mit Einzelnen

(je nach Sprache)

« Muller, Johannes: ,Wie gehen Gemeinden in Europa mit kulturellen Unterschieden um?”, Evangelikale Missiologie, 30/2014/3, 5. 135-153.
Online: www.missiologie-afem.de/mediapool/79/797956/data/em_Archiv/em2014-3.pdf.
Zsiehe Tabelle.

+ Leitungsteam bestehend
aus den Leitern der kulturell
gepragten Gruppen

> Den Leitern der Gruppen
ehrenvolle Rollen in der
Gesamtgemeinde bieten

> Sicht fir die Gesamtgemeinde
entwickeln

+ Aufwachsen in kultureller
Vielfalt und Unterschied-
lichkeit

+ Breites Angebot durch
gemeinsame Arbeit unter
Kindern und Jugendlichen in
der Sprache des Gastlands

> Leben als Christ in Herkunfts-
kultur und -sprache der El-
tern erlernen und geistliches
Leben mit ihnen teilen.

+ Gruppen konnen kulturspe-
zifisch evangelisieren und
Jingerschaft anbieten

+ Gemischte Teams fiir
Outreach, Weiterfiihrung in
Gruppen maglich

> Kontakte zu Menschen, deren
Kultur unter den Gruppen in
der Gemeinde nicht vertreten
ist

Vision der Leitung
und durch die Per-
sonen bestimmt, die
sich ihr anschlieBen.
Dieser Weg verlauft
selten geradlinig und
braucht regelmaBi-
ge Neubeurteilung,
weil sich das Mosaik
der Kulturen um die
Gemeinde herum
und in ihrem Inneren
laufend andern. Dabei
muss man sorgfal-
tig die Starken und
Herausforderungen
der Modelle bertick-
sichtigen. Wenn sich
die Gemeinde dabei
von Gottes Geist leiten
lasst, kann sie Gott
und seinen Plan fir
die Welt auf ganz
neue Weise erleben.

Johannes Miiller
johannes.mueller@
africanlink.ch
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